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Junta de gobierno de 13 de junio.

Convenio especifico de colaboracién entre la Diputacion
de Granada (Area de Cooperaciéon Local y Desarrollo), don
Angel Fermin Ramos Ridao y la Fundaciéon Empresa Univer-
sidad de Granada para el asesoramiento y realizacion de infor-
mes acusticos a los Ayuntamientos de la provincia de Granada.
Vigente desde el dia de su firma por un periodo méaximo de
tres anos.

Convenio marco de cooperacion entre la Diputacion de
Granada (Presidencia) y el Consorcio Escuela Centro Albaycin
para la integracion de actuaciones conjuntas de sensibilizacién,
difusién, formacién, investigacién y puesta en valor como
recurso generador de empleo y promocion econémica del Patri-
monio Histérico Artistico y Monumental de los municipios de
la provincia de Granada. Firmado el 6 de junio de 2006 y
con una vigencia de un afo.

Junta de gobierno de 27 de junio.

Convenio de colaboracion entre la Diputacion de Granada
(Programas Territoriales) y la Federacion de Productores y Ela-
boradores de Alimentos de Granada con denominacién de cali-
dad certificada. Firmado el dia 1 de junio de 2006 y con
una vigencia de un ano.

RESOLUCION de 19 de septiembre de 2006, de
la Direccion General de Administracién Local, por la
que se acuerda la publicacion de los Estatutos modi-
ficados del Consorcio de Transporte Metropolitano del
Area de Granada (expediente num. 010/2006/CON).

El Capitulo Il del Titulo Ill de la Ley 7/1993, de 27 de
julio, reguladora de la Demarcacion Municipal de Andalucia,
establece la facultad que ostentan las Entidades Locales para
constituir Consorcios con otra Administraciéon Publica o con
entidades privadas sin dnimo de lucro que persigan fines de
interés publico concurrentes con los de las Administraciones
PuUblicas, para la realizacién de actuaciones conjuntas, la coor-
dinacién de actividades y la consecucién de fines de interés
comun, debiéndose publicar sus Estatutos en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

A tal efecto, se constituyé en su dia el Consorcio de Trans-
portes del Area de Granada, entre la Junta de Andalucia a
través de su Consejeria de Obras Publicas y Transportes, la
Diputacién Provincial de Granada, y los Ayuntamientos de
Granada, Maracena, Pinos Puente, Armilla, Albolote, La Zubia,
Santa Fe, Atarfe, Huétor Vega, Ogijares, Las Gabias, Peligros,
Churriana de la Vega, Monachil, Cenes de la Vega, Alfacar,
Alhendin, Chauchina, Fuente Vaqueros, Otura, Pulianas,
Gdjar, Cullar Vega, Cajar, Vegas del Genil, Lachar, Jun, Cijuela,
Dilar, Glevéjar, Pinos Genil , Viznar, publicAndose sus Esta-
tutos en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 16
de 24 de enero de 2003, mediante Resolucién de esta Direc-
cién General de fecha 13 de enero de 2003.

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes, a través
de la Direccion General de Transportes, ha tramitado expe-
diente para la modificacién de los Estatutos del referido Con-
sorcio, al objeto de adaptarlos a lo establecido en la Ley
2/2003, de 12 de mayo, de Ordenacién de los Transportes
Urbanos y Metropolitanos de Viajeros en Andalucia, en cum-
plimiento de su Disposicion Transitoria Segunda, habiendo
sido objeto de aprobacién la mencionada modificacion, tanto
por el Consejo de Administracién del Consorcio, como por
las Entidades Consorciadas.

Por todo lo cual, esta Direccién General, a tenor de lo
establecido en el articulo 36.2 de la Ley 7/1993, de 27 de
julio, y 8.16 del Decreto 199/2004, de 11 de mayo, por
el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Gobernacién,

RESUELVE

Disponer la publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de los Estatutos modificados del Consorcio de
Transporte Metropolitano del Area de Granada, que se adjuntan
como Anexo de esta Resolucion.

Contra la presente Resolucién se podra interponer recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazo previsto en la
Ley 29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 19 de septiembre de 2006.- El Director General,
Juan R. Osuna Baena.

ANEXO

ESTATUTOS DEL CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPO-
LITANO DEL AREA DE GRANADA

EXPOSICION DE MOTIVOS

El punto segundo de la Disposicién Transitoria Segunda
de la Ley de Ordenacion de los Transportes Urbanos y Metro-
politanos de Viajeros en Andalucia dispone que los Consorcios
de Transporte Metropolitano que se encuentren constituidos
a la entrada en vigor de la citada Ley adaptaran sus Estatutos
y Reglamentos de Servicios a lo previsto en la misma en el
plazo de dos afos.

TITULO |

NATURALEZA, OBJETO Y DOMICILIO

Articulo. 1. Constitucién.

Los Ayuntamientos de Granada, Maracena, Pinos Puente,
Armilla, Albolote, La Zubia, Santa Fe, Atarfe, Huétor Vega,
Ogijares, Las Gabias, Peligros, Churriana de la Vega, Monachil,
Cenes de la Vega, Alfacar, Alhendin, Chauchina, Fuente Vaque-
ros, Otura, Pulianas, Gojar, Cullar Vega, Céjar, Vegas del Genil,
Lachar, Jun, Cijuela, Dilar, Glevéjar, Pinos Genil, Viznar, la
Diputacién Provincial de Granada y la Junta de Andalucia,
a través de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes,
constituyen el Consorcio de Transporte Metropolitano del Area
de Granada al amparo de lo establecido en los articulos 33
a 36 delaley 7/1993, de 27 de julio, de Demarcacién Muni-
cipal de Andalucia, los articulos 57, 58 y 87 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
los articulos 25 a 29 de la Ley 2/2003, de 12 de mayo,
de Ordenacién de los Transportes Urbanos y Metropolitanos
de Viajeros en Andalucia, y demés normativa de general
aplicacion.

Art. 2. Naturaleza.

El Consorcio regulado en estos Estatutos constituye una
entidad de Derecho Publico de caracter asociativo, dotada de
personalidad juridica independiente de la de sus miembros,
patrimonio propio, administracion auténoma y tan amplia
capacidad juridica de derecho publico y de derecho privado
como requiera la realizacion de sus fines.

Art. 3. Objeto y &mbito.

El Consorcio se constituye con el objeto de articular la
cooperacién econdmica, técnica y administrativa entre las
Administraciones consorciadas a fin de ejercer de forma con-
junta y coordinada las competencias que les corresponden
en materia de creacién y gestion de infraestructuras y servicios
de transporte, en el &mbito territorial de los Municipios
Consorciados.



Sevilla, 4 de octubre 2006

BOJA nim. 193

Pagina nim. 45

Art. 4. Funciones.

1. El Consorcio de Transporte Metropolitano del Area de
Granada, en el marco de lo dispuesto en la Ley de Ordenacion
de los Transportes Urbanos y Metropolitanos de Viajeros en
Andalucia, tiene competencia en las siguientes materias:

a) La propuesta de elaboracién y de aprobacion inicial
del Plan de Transporte Metropolitano.

b) Las propuestas de modificaciones que no supongan
la revision del Plan de Transporte Metropolitano.

¢) La participacion en la redaccion del Plan de Transporte
Metropolitano y en la de sus modificaciones y revisiones.

d) La ordenacién, coordinacién, control, inspeccién y san-
cion respecto de los servicios, traficos, infraestructuras e ins-
talaciones que se declaren de interés metropolitano, con excep-
cion de los previstos en el parrafo segundo del articulo 13.3
de la Ley de Ordenacién de los Transportes Urbanos y Metro-
politanos de Viajeros en Andalucia.

e) Ordenacién y coordinacion del resto de transportes no
incluidos en el apartado anterior que se desarrollen en el ambito
metropolitano, en los términos que establezca el Plan de Trans-
porte Metropolitano.

f) La gestion del Plan de Transporte Metropolitano.

g) El establecimiento del marco tarifario para la prestacion
de los servicios en el ambito territorial del Consorcio.

h) Promocién de la imagen unificada del sistema de Trans-
portes del Area de Granada.

i) Promocion del Transporte Publico.

j) Fijar las cantidades a recibir por las empresas operadoras
de transporte con arreglo a los criterios que se establezcan
en el Plan de Transporte Metropolitano, teniendo en consi-
deraciéon la exigencia de obligaciones de servicio publico.

k) Distribuir las aportaciones o subvenciones recibidas
de las distintas Administraciones, de acuerdo con lo previsto
en el Plan de Transporte Metropolitano y en los contratos pro-
grama que a estos efectos pudieran suscribirse con las empre-
sas operadoras de transporte.

2. El Consorcio de Transporte Metropolitano del Area de
Granada, para la ejecucién de sus competencias podra desarro-
llar las siguientes actuaciones:

a) Establecer los mecanismos necesarios para llevar a
cabo la integracién tarifaria de los servicios regulares de trans-
porte publico de viajeros en su ambito, asi como el funcio-
namiento equitativo del sistema de integracién adoptado.

b) Suscribir los convenios y contratos programa con las
empresas operadoras de servicios de transporte publico de
viajeros en su ambito.

c¢) Canalizar las compensaciones entre empresas explo-
tadoras derivadas de la integracion de tarifas.

d) Establecer normas de contabilidad a las empresas ope-
radoras para el asiento de los ingresos obtenidos por la uti-
lizacién de los titulos multimodales hasta la aprobacion del
Plan de Transporte Metropolitano.

e) Determinar los criterios para el reparto de ingresos obte-
nidos y posibles subvenciones, hasta la aprobacion del Plan
de Transporte Metropolitano.

f) Promover y aprobar la creacién de los instrumentos
de gestién adecuados para llevar a cabo las actuaciones que
se acuerden, asegurando la necesaria coordinacion de los mis-
mos, previa aprobacion de las Administraciones consorciadas,
cuando tengan competencias al respecto.

g) Concertar con entidades publicas y particulares, con-
forme a la legislacion vigente, las actuaciones y las formulas
de gestion de los servicios que convinieran al interés publico.

h) Celebrar cuantos contratos o convenios con personas
fisicas o juridicas sean precisos para el desarrollo de sus fines.

i) Cualesquiera otras que, con sujecion a la legislacién
vigente, puedan garantizar el cumplimiento de sus fines.

j) Percibir los ingresos derivados de las tasas y precios
publicos y contribuciones especiales que, en su caso, Se
establezcan.

3. El Consorcio, en cumplimiento de los fines que se
le asignan, y sin perjuicio de las facultades que legalmente
se reservan a las Administraciones consorciadas, podré realizar
toda clase de actos de gestion y disposicién: Adquirir, enajenar,
poseer, reivindicar, permutar, gravar e hipotecar todo tipo de
bienes; aceptar legados y donaciones; obligarse y celebrar con-
tratos de cualquier naturaleza; concertar créditos; establecer
y explotar obras y servicios; ejercitar acciones y excepciones
e interponer recursos de toda clase; todo ello dentro de los
limites y con sujecion a los presentes Estatutos y al orde-
namiento juridico vigente.

Art. 5. Duracién.

El Consorcio se constituye por tiempo indefinido, sin per-
juicio de lo dispuesto en estos Estatutos sobre su disolucién.

Art. 6. Domicilio.

El Consorcio fija su sede en la ciudad de Granada y su
domicilio en C/ Maria Teresa Leon, num. 6-Bajo, sin perjuicio
de lo cual, el Consejo de Administracion queda facultado para
variar el domicilio legal de la entidad dentro del ambito terri-
torial del Consorcio, asi como para establecer, modificar, o
suprimir dependencias, oficinas y delegaciones en cualquier
lugar, con el cometido, facultades y modalidades de funcio-
namiento que el propio Consorcio determine.

Art. 7. Miembros.

1. Como entidad de Derecho Publico de caracter aso-
ciativo, el Consorcio lo constituyen como miembros fundadores
las Administraciones que suscriben el Convenio de creacién,
habiendo quedado inicialmente fijadas sus aportaciones en
la proporcién y las cuantias recogidas en dicho Convenio.

2. Podran integrarse en el Consorcio todos los municipios
incluidos en el ambito metropolitano que se delimite. La incor-
poracién de nuevos miembros se realizara previa solicitud de
los mismos y aceptacion de las condiciones de admisiéon que,
en su caso, el Consorcio establezca. Dicha incorporacion tendra
efecto una vez que se acepten fehacientemente dichas con-
diciones y Estatutos.

3. Los miembros del Consorcio se comprometen a man-
tener su participacion en el mismo, con pleno cumplimiento
de sus derechos y obligaciones, por un plazo minimo de ocho
afos, debiendo manifestar su deseo de retirarse con un minimo
de dos afios de antelacion.

4. La retirada de los miembros del Consorcio deberéa ser
aprobada por el Consejo de Administracién, siempre que no
comporte perturbaciéon para la realizacién de cualquiera de
los servicios o actividades del Consorcio ni perjuicio para los
intereses publicos encomendados al mismo y esté al corriente
en el cumplimiento de las obligaciones y compromisos ante-
riores y se garantice el cumplimiento de las obligaciones
pendientes.

5. La renuncia a la participacion en el Consorcio no afec-
tara a la coordinacién de los servicios urbanos de transportes
ni al cumplimiento del Plan de Transporte Metropolitano en
la ordenacion, planificacion y gestion de los servicios de trans-
porte de interés metropolitano.

6. En la adopcién del acuerdo de separacion de algln
miembro del Consorcio, habra de determinarse la forma de
cumplir los compromisos econémicos adquiridos, asi como
las condiciones en las que deba realizarse.
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Art. 8. Gestién de servicios.

1. Para mejor desarrollo de su objeto, el Consorcio podra
concertar con entidades publicas, Corporaciones Locales y par-
ticulares, los programas y las actuaciones adecuadas al
desarrollo de sus objetivos, utilizando las formas y técnicas
de cooperacion, asociacién o gestion de los servicios que se
muestren mas eficaces para la satisfaccion de los intereses
publicos.

2. Para la gestion de los servicios de su competencia,
el Consorcio podré utilizar cualquiera de las formas previstas
en el Derecho Administrativo.

Art. 9. Coordinacién interadministrativa.

En el ejercicio de sus funciones, el Consorcio procurara,
en todo momento, la coordinacion de sus actuaciones con
la Administracién General del Estado, con otros drganos de
la Administracion de la Comunidad Autdnoma, con las demés
Corporaciones Locales y otras entidades publicas dependientes
0 vinculadas a tales Administraciones, a fin de lograr la mayor
coherencia de la actuacion de las Administraciones Publicas
y mejorar la eficiencia de los servicios.

TITULO Il
ORGANIZACION Y REGIMEN JURIDICO

CAPITULO PRIMERO
Organizacién

Art. 10. Organos.
La estructura organizativa del Consorcio la constituyen
los siguientes 6rganos, con la naturaleza que se especifica:

1. Organos de decision.

a) Presidencia del Consorcio.

b) Vicepresidencia del Consorcio.

¢) Consejo de Administracion.

d) Comité Ejecutivo, en caso de su creacion.
e) Gerencia.

2. Organos de consulta:
a) Comisiones Técnicas.
b) Comité Consultivo.

Seccion Primera. Presidencia y Vicepresidencia del Consorcio

Art. 11. Designacion.

1. Corresponde al titular de la Consejeria de Obras Publi-
cas y Transportes de la Junta de Andalucia ejercer la Pre-
sidencia del Consorcio. Podré designar un suplente con carac-
ter permanente, que le sustituira en la totalidad de sus fun-
ciones en caso de ausencia, vacante o enfermedad.

2. Corresponde al titular de la Alcaldia de Granada ejercer
la Vicepresidencia. Podra designar un suplente con caracter
permanente, que le sustituird en la totalidad de sus funciones
en caso de ausencia, vacante o enfermedad.

3. El Vicepresidente, o su suplente, sustituira al Presidente
en sus funciones en caso de ausencia del Presidente y de
su suplente.

Art. 12. Atribuciones del Presidente.
Corresponde al Presidente del Consorcio ejercer las
siguientes atribuciones:

a) Presidir las reuniones del Consejo de Administracion
y cualesquiera otros 6rganos del Consorcio de caracter cole-
giado que pudieran crearse en funcién de las necesidades
de gestion de éste.

b) Representar legalmente al Consorcio en los actos, con-
venios y contratos en que éste intervenga, asi como ante toda
clase de entidades, personas publicas o privadas, autoridades,

juzgados vy tribunales, confiriendo los mandatos y apodera-
mientos que sean necesarios.

¢) Velar por el exacto cumplimiento de los preceptos de
los Estatutos, de los acuerdos adoptados por el Consejo de
Administracion y, en general, de las normas legales aplicables
en cada caso.

d) Ejercer, en los casos de urgencia, las acciones judiciales
y administrativas precisas para la defensa de los derechos
del Consorcio, dando cuenta al Consejo de Administracion
en la primera sesién que se celebre.

e) Autorizar y disponer los gastos corrientes incluidos en
el Presupuesto hasta el limite maximo que se determine en
las Bases de Ejecucion del Presupuesto en cada ejercicio.
Aceptar las subvenciones, dando cuenta al Consejo de
Administracion.

f) Reconocer y liquidar obligaciones y ordenar pagos.

g) Aprobar transferencias y las generaciones de créditos
en las cuantias que determine el Consejo de Administracion.

h) Aprobar la liquidacién del Presupuesto y la incorpo-
racién de remanentes.

i) Ordenar la convocatoria de las sesiones del Consejo
de Administracién, fijar el orden del dia, presidirlas y dirigir
las deliberaciones.

) Inspeccionar los servicios del Consorcio y ejercer la
alta jefatura administrativa.

k) Autorizar, con su visto bueno, las actas de las reuniones,
las certificaciones y las cuentas e inventarios de bienes.

I) Ademas de las enunciadas asumira, en lo que no se
oponga a estas, y no estén atribuidas a otros érganos por
los presentes Estatutos, las competencias que la Legislacién
Local atribuya, en cada momento, al Alcalde.

Art. 13. Atribuciones del Vicepresidente.

El Vicepresidente sustituird al Presidente o a su suplente
en la totalidad de sus funciones en los casos de ausencia,
enfermedad o situacion que imposibilite a éste para el ejercicio
de sus funciones. Asimismo, el Vicepresidente asumira las
atribuciones de la Presidencia que con caracter temporal o
permanente le sean expresamente delegadas por el Presidente.

Seccién Segunda. Consejo de Administracion

Art. 14. Funcién y composicién.

1. EI Consejo de Administracion es el érgano colegiado
superior que gobierna y dirige el Consorcio y establece las
directrices de actuacion del mismo, de conformidad con la
voluntad comun de las entidades consorciadas.

2. El Consejo de Administracién estard compuesto por
representantes de todas las Administraciones y entidades con-
sorciadas, con arreglo a la siguiente distribucién:

a) Tres representantes de la Consejeria de Obras Publicas
y Transportes de la Junta de Andalucia, incluido el Presidente.

b) Tres representantes del Ayuntamiento de Granada,
incluido el Vicepresidente.

¢) Dos representantes por cada uno de los Ayuntamientos
mayores de 10.000 habitantes.

d) Un representante por cada uno de los demas Ayun-
tamientos.

e) Tres representantes de la Diputacion Provincial de
Granada.

f) Cada miembro del Consejo ejercera individualmente
su voto en proporcion al voto ponderado que ostente la ins-
titucion que representa.

3. Las entidades consorciadas designaran los suplentes
de sus representantes en el Consejo de Administracién, con
caracter permanente, quienes sustituiran a los titulares en caso
de inasistencia.

4. Actuarédn como Presidente y Vicepresidente del Consejo
de Administracion quienes ostenten la Presidencia y Vicepre-
sidencia del Consorcio, titulares o suplentes.
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5. Asistirdn con voz pero sin voto a las sesiones del Con-
sejo de Administracion, el Director Gerente, el Secretario y
el Interventor del Consorcio, asi como las personas que, a
juicio del Presidente, convenga oir en alglin asunto concreto.

6. Asimismo, podra asistir con voz pero sin voto a las
sesiones del Consejo de Administracion un representante de
la Administracion General del Estado cuando ésta lo considere
conveniente.

7. El cargo de consejero no sera retribuido, sin perjuicio
de las dietas por asistencia a las sesiones de los 6rganos cole-
giados que el Consejo de Administracion pueda determinar.

Art. 15. Competencias del Consejo de Administracion.

1. Corresponde al Consejo de Administracién, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 4.1 anterior, ejercer las siguientes
competencias:

a) Ejercer el gobierno y la direcciéon superior de todos
los servicios del Consorcio.

b) Aprobar inicialmente y proponer a las Administraciones
consorciadas las modificaciones de los Estatutos del Consorcio
y de las aportaciones de sus miembros. En todo caso, cuando
la modificacién de los Estatutos afecte a las competencias
de alguna de las Administraciones consorciadas, seré necesaria
la conformidad expresa de ésta.

¢) Aprobar la incorporacién de nuevos miembros al Con-
sorcio asi como la separacion, y la fijacion de sus aportaciones,
estableciendo las condiciones en que deberé llevarse a cabo
dicha incorporacion y separacion.

d) Aprobar la ampliacion de las facultades del Consorcio
dentro del objeto definido para el mismo con arreglo al articulo
3 de los presentes Estatutos, previa aprobacion de las Admi-
nistraciones consorciadas, cuando tengan competencias al res-
pecto, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 43.1 de los
presentes Estatutos.

e) Aprobar la propuesta dirigida a las Administraciones
consorciadas para la disoluciéon del Consorcio.

f) Aprobar el Presupuesto anual del Consorcio y los planes
y programas de actuacion, inversién y financiacion, asi como
los planes de ordenacion de transportes o creacion de
infraestructuras.

g) Aprobar las cuentas anuales previstas en la legislacion
vigente.

h) Aprobar la estructura organizativa de los servicios del
Consorcio en razén de las necesidades de la gestion derivadas
de los objetivos establecidos para la consecucién de los fines
del Consorcio.

i) Contratar al Director Gerente, asi como determinar las
condiciones para la prestacion de sus servicios, a propuesta
del Presidente.

j) Aprobar la plantilla de personal y el Catalogo o relacion
de puestos de trabajo existentes en su organizacion, las bases
de las pruebas para la seleccion de personal, los concursos
de provision de puestos de trabajo y la oferta de empleo del
Consorcio. Todo ello de conformidad con la normativa vigente.
Asimismo, aprobar los Acuerdos y Convenios Colectivos del
personal al servicio del Consorcio, a propuesta del Gerente.

k) Otorgar las concesiones y autorizaciones de utilizacién
privativa o el aprovechamiento especial de los bienes de titu-
laridad publica que tenga afectos, asi como las cesiones de
uso de dichos bienes que sean necesarios para la prestacién
de los servicios publicos que gestione.

I) Acordar la gestion directa o indirecta de los servicios
que ha de prestar, incluida la concesion de los mismos.

m) Aprobar los Contratos Programa con las empresas pres-
tadoras de servicios de transporte de viajeros y cuantos Con-
venios sean precisos para el cumplimiento de sus fines.

n) Actuar como érgano de contratacion en los supuestos
que se determinan en el art. 29.

0) Autorizar y disponer gastos y pagos dentro de los limites
presupuestarios determinados en las Bases de Ejecucion del
Presupuesto anual.

p) Aprobar los reglamentos de funcionamiento de los dife-
rentes servicios del Consorcio.

q) Proponer el establecimiento de tasas, precios publicos
y contribuciones especiales, asi como proponer la fijacion,
la modificacién o revision de las tarifas de los mismos, y las
de aquellos cuya gestion se encomiende al Consorcio.

r) Fijar, modificar y revisar las tarifas de los servicios publi-
cos gestionados indirectamente.

s) Recibir, hacerse cargo y administrar, con las limita-
ciones que la legislacién vigente establezca, los bienes del
Consorcio, asi como los procedentes de legados o donaciones.

t) Adquirir y enajenar toda clase de bienes muebles e
inmuebles.

u) Aprobar el ejercicio de toda clase de acciones admi-
nistrativas y judiciales.

v) Establecer las dietas por asistencia a las sesiones de
los 6rganos colegiados del Consorcio.

w) Ademés de las enunciadas asumira, en lo que no
se oponga a éstas, y no estén atribuidas a otros 6rganos por
los presentes Estatutos, las competencias que la Legislacién
Local atribuya en cada momento, al Pleno.

2. Para mayor agilidad en la gestién, el Consejo de Admi-
nistracion creard en su seno un Comité Ejecutivo, a quien
podré delegar las facultades que determine, debiendo concretar
en el acuerdo de creacién su composicién y régimen de orga-
nizacién y funcionamiento. Para su constitucion se exigira la
aprobacién de las 2/3 partes de los votos del Consejo de
Administracion.

3. El Consejo de Administracién, podré conferir apode-
ramientos especiales y para casos concretos sin limitacion de
personas.

Seccién Tercera. Comité Consultivo

Art. 16. Composicién del Comité Consultivo.

1. El Comité Consultivo estara integrado por los miembros
que se enumeran a continuacién, designados por el Consejo
de Administracién a propuesta de las organizaciones o Admi-
nistraciones que representen sin que sea posible delegacién
ni suplencia en ninguno de ellos:

a) Dos representantes de la Consejeria de Obras Publicas
y Transportes.

b) Un representante del Ayuntamiento de Granada. c)
Un representante de la Diputacién Provincial de Granada.

d) Dos representantes del resto de los Ayuntamientos inte-
grados en el Consorcio.

e) Un representante del Transporte Urbano de Granada.

f) Dos representantes de las empresas concesionarias de
servicios interurbanos de transporte que operen en el ambito
del Consorcio.

g) Dos representantes de las organizaciones empresa-
riales.

h) Dos representantes, urbano y metropolitano, del sector
del taxi.

i) Dos representantes de los sindicatos de mayor implan-
tacion en el sector.

j) Un representante de asociaciones de consumidores y
usuarios.

k) Un representante de la Federacion Provincial de las
Asociaciones vecinales de ambito metropolitano.

I) Un representante de las entidades representativas de
las personas de movilidad reducida.

m) Un representante de la Administracion General del
Estado.

n) Un representante de las Asociaciones ciudadanas cuyos
objetivos se centren en materias de transportes.

0) Un representante de Renfe.

p) Cinco representantes de los Partidos Politicos con repre-
sentacién municipal en el &mbito del Consorcio, distribuidos
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de manera proporcional al nimero de votos obtenidos en las
Gltimas elecciones municipales.
q) El Director Gerente del Consorcio.

El Secretario General del Consorcio 0 persona en quien
delegue, actuara como Secretario del Comité Consultivo.

El Consejo de Administracion designara al Presidente de
entre los miembros indicados anteriormente.

2. Por acuerdo del Consejo de Administracién podréan
incorporarse al Comité Consultivo representantes de los nuevos
modos de transporte que se implanten en el Area.

3. El Consejo de Administracion, en el momento de desig-
nacion de los componentes del Comité Consultivo concretara
el régimen de funcionamiento de las sesiones de dicho Comité
y su régimen de adopcién de acuerdos.

4. El cargo de miembro del Comité Consultivo no sera
retribuido, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 15.1.v).

Art. 17. Funciones del Comité Consultivo.
El Comité Consultivo actuara como érgano consultivo del
Consorcio, correspondiéndole las siguientes atribuciones:

a) Informar los planes de transporte e infraestructuras que
se sometan a la consideracién del Consorcio.

b) Informar las propuestas de marco tarifario comin y
reparto de los recursos financieros obtenidos para la explo-
tacion de los servicios de transporte.

¢) Informar los convenios y contratos programa que vayan
a suscribirse.

d) Informar los planes anuales de actuacion, presupuestos
y rendicion de cuentas del Consorcio.

e) Informar las medidas que el Consejo de Administracion
pretenda adoptar para la aplicacién de los planes de transportes
y la efectividad de las decisiones del Consorcio.

f) Emitir su informe sobre cualesquiera otras materias que
le someta el Consejo de Administracion.

Seccién Cuarta. Gerencia del Consorcio

Art. 18. Director Gerente.

1. Corresponde al Consejo de Administracién, a propuesta
del Presidente, contratar al Director Gerente del Consorcio asf
como aprobar el contrato de trabajo que especificara el régimen
juridico al que queda sometido.

2. El cargo de Director Gerente del Consorcio debera recaer
sobre persona técnicamente cualificada.

3. La retribucién del Director Gerente del Consorcio sera
establecida por el Consejo de Administracion al aprobar el
contrato de trabajo correspondiente.

4. El cargo de Gerente no podra recaer en ningin miembro
de los érganos del Consorcio.

5. Si recayera en funcionario o personal laboral de cual-
quier Administracién Publica, quedara en la situacion admi-
nistrativa que proceda conforme a la normativa aplicable.

Art. 19. Funciones y atribuciones.

1. El Director Gerente dirige la gestién y administracion
del Consorcio sobre la base de las directrices establecidas por
el Consejo de Administracion y por su Presidente en ejecucion
de aquellas.

2. Corresponde al Director Gerente ejercer las siguientes
atribuciones:

a) Elaborar la propuesta de estructura organizativa del
Consorcio, de conformidad con las necesidades que se deriven
de los objetivos establecidos por el Consejo de Administracion
y el Presidente del mismo.

b) Elaborar las propuestas de Plantilla del Consorcio, las
Bases de las Pruebas para la seleccién de personal y concursos
de provision de puestos de trabajo, de Oferta de Empleo del

Consorcio, de adscripcion al mismo de los funcionarios de
carrera de las Administraciones consorciadas, y la contratacion
de personal laboral temporal en caso de necesidad.

Asimismo, le correspondera el ejercicio de todas aquellas
competencias que hagan referencia a retribuciones, jornada
de trabajo, régimen de incompatibilidades y disciplinario y
cese del personal dependiente del Consorcio, que deberan
ser ratificadas por el 6rgano competente, todo ello de con-
formidad con lo previsto en los presentes Estatutos y en la
normativa vigente.

¢) Elaborar, asistido del Secretario y el Interventor del
Consorcio, la propuesta de Reglamento de funcionamiento de
los servicios del mismo.

d) Elaborar, previa negociacién con la representacion de
los trabajadores al servicio del Consorcio, los documentos que
sirvan de base para establecer las condiciones de trabajo
mediante acuerdos y convenios colectivos, de conformidad
con lo que establezcan las leyes presupuestarias para cada
afno, asi como lo prevenido en la legislacion administrativa
y laboral aplicable debiendo someterse a aprobacion del Con-
sejo de Administracion.

e) Elaborar, asistido del Secretario y del Interventor del
Consorcio, el proyecto de Presupuesto anual del mismo.

f) Elaborar, asistido del Tesorero y el Interventor del Con-
sorcio, los planes y propuestas de actuacion, inversién y
financiacion.

g) Formar, junto con la Intervencién del Consorcio, las
cuentas anuales.

h) Formular propuestas de acuerdos al Consejo de Admi-
nistracion y de resoluciones al Presidente del mismo en los
asuntos correspondientes a la ejecucion y desarrollo de los
planes y programas de actuacion, inversién y financiacion,
asi como del Presupuesto anual.

i) Organizar y dirigir al personal de los diferentes servicios
y unidades del Consorcio.

j) Velar por el cumplimiento de las normas legales apli-
cables en cada caso a la actividad del Consorcio.

k) Autorizar aquellos pagos y cobros que se encuentren
dentro de su ambito competencial seglin las Bases de Eje-
cucién del Presupuesto de cada ejercicio.

I) Representar al Consorcio ante entidades publicas y pri-
vadas a los exclusivos efectos de dar curso a la tramitacion
administrativa ordinaria, estando facultado para la realizacion
de envios y retirada de correspondencia y mensajeria, para
solicitar inscripciones ante registros publicos y privados, para
obtener y retirar documentos, certificados y autorizaciones,
asi como:

1. Tramitar expedientes, presentar, obtener y retirar docu-
mentos, certificados, autorizaciones, licencias, etc.

2. Autorizar el pago de contribuciones e impuestos dentro
de los limites fijados en el epigrafe k) del apartado 2 del pre-
sente articulo.

3. Solicitar liquidaciones, reclamar contra valoraciones,
liquidaciones, repartos, multas, exacciones, arbitrios e impues-
tos de toda clase, por delegacion del Presidente.

m) Adquirir primeras materias, maquinaria, productos o
mercancias, fijando sus precios, condiciones y forma de pago,
siempre dentro de los limites fijados en las Bases de Ejecucion
del Presupuesto.

n) Celebrar, prorrogar, renovar, denunciar y rescindir con-
tratos mercantiles, civiles y administrativos (obras, suministros,
servicios, mandato, seguros, transportes, depdsito, comision
y otros) de acuerdo con las Bases de Ejecucién del Presupuesto
y las decisiones del Consejo de Administracion o del Presidente
en materia de inversion.

0) Con el Banco de Espafa, con cualquier otro banco
oficial o privado, o Caja de Ahorros y con particulares, asistido
del Tesorero, siempre dentro de los limites fijados en las Bases
de Ejecucién Presupuestaria:
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1. Abriry disponer de cuentas corrientes, firmando recibos
y cheques hasta el valor fijado en las Bases de Ejecucion
Presupuestaria, siendo necesaria para valores superiores la
firma conjunta del Presidente del Consorcio, Interventor y
Tesorero.

2. Autorizar la constituciéon y retirada de depdsitos en
metalico, en efectos o en valores, cobrando los dividendos
e incluso el capital de los que resulten amortizados.

3. Transferir créditos no endosables.

4. Rendir, exigir y aprobar cuentas, firmando ajustes, fini-
quitos y cartas de pago; pedir extractos y dar conformidad
a los saldos.

5. Autorizar el cobro y pago de cantidades en metalico
0 en especie y hacer ofrecimiento, consignaciones y com-
pensaciones.

p) Todas aquellas atribuciones que le confieran o deleguen
el Consejo de Administracion o su Presidente.

3. Para la colaboracién y consulta en cuestiones de carac-
ter técnico y econdmico se constituiran en el seno de la Geren-
cia, Comisiones Técnicas con la presencia de empresas ope-
radoras y organizaciones sindicales mas representativas.

El nimero, composicién y régimen de funcionamiento de
estas Comisiones Técnicas se determinarad en acuerdo adop-
tado para su creacion por el Consejo de Administracion, a
propuesta del Director Gerente y previo informe favorable del
Comité Ejecutivo.

Seccién Quinta. Otros Organos y medios personales

Art. 20. Secretario, Interventor y Tesorero.

1. Con el fin de asegurar una correcta gestion juridico-ad-
ministrativa y econémico-financiera, el Consorcio contara con
una Secretaria General, y una Intervenciéon General, corres-
pondiendo a la primera, las funciones de asistencia y ase-
soramiento a los 6rganos del Consorcio asi como las previstas
para los Secretarios de 6rganos colegiados, en el articulo 25
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun; y a la segunda, la funcién interventora y
auditoria contable. Las funciones del Tesorero seran las que
le reconoce la legislacion sobre Régimen Local.

2. Los puestos de Secretario, Interventor y Tesorero del
Consorcio se reservan a Funcionarios de Administracién Local
con Habilitacion de caracter Nacional, debiendo concretarse
por acuerdo del Consejo de Administracion, la subescala y
categoria que corresponda a cada uno de ellos, asi como el
sistema de provisién de los mismos.

3. Se delega en el Director Gerente el nombramiento,
con caracter accidental, de los puestos de Secretario, Inter-
ventor y Tesorero de entre ellos mismos, cuando por deter-
minadas circunstancias asi se requiriese.

Art. 21. Personal.

1. El Consorcio podra disponer de personal propio, que
se regira por la legislacion laboral vigente en los términos pre-
vistos en el ordenamiento juridico.

2. No obstante, las labores del Consorcio podran ser rea-
lizadas por el personal de las Entidades y Administraciones
integrantes del mismo, mediante las formulas de colaboracién
0 adscripcién que en cada caso se acuerden.

CAPITULO SEGUNDO
Funcionamiento y Régimen Juridico

Seccion Primera. Régimen de funcionamiento
Art. 22. Régimen de sesiones.

1. Las sesiones del Consejo de Administraciéon del Con-
sorcio podran tener caracter ordinario o extraordinario, tendran

lugar en el domicilio del Consorcio, salvo que expresamente
se indique otro, y no tendran caracter publico.

2. Son sesiones ordinarias aquellas cuya periodicidad esta
preestablecida, fijandose la misma mediante acuerdo del Con-
sejo de Administracién adoptado en la sesion constitutiva de
éste, y, sin perjuicio, de sus posibles modificaciones. En defec-
to del mismo, se celebrard sesion ordinaria, al menos dos
veces al ano, con motivo de la aprobacién de los Presupuestos
anuales y de la Memoria de gestién econémica y del balance
de actividad. Las sesiones ordinarias se convocaran, al menos,
con dos dias habiles de antelacion.

3. Son sesiones extraordinarias las que se convocan por
el Presidente, con tal caracter, a iniciativa propia o a solicitud
del Vicepresidente o de un tercio de los miembros del Consejo
de Administracion. Las sesiones extraordinarias se convocaran,
al menos, con cuatro dias habiles de antelacion.

4. Son sesiones extraordinarias de caracter urgente las
convocadas por el Presidente cuando la urgencia del asunto
0 asuntos a tratar no permitan convocar sesion extraordinaria
con la antelacién citada en el parrafo anterior. En este caso,
como primer punto del Orden del Dia, se incluira la ratificacion
por el Consejo de Administracién de la urgencia de la con-
vocatoria. Si ésta no resultase apreciada por la mayoria de
los miembros del mismo, se levantaré acto seguido la sesion.

Art. 23. Convocatoria.

Las convocatorias correspondientes a las sesiones ordi-
narias y extraordinarias del Consejo de Administracién del Con-
sorcio, se cursaran de orden del Presidente del mismo, iran
acompanadas del Orden del Dia y sefialaran el dia y la hora
de la primera y segunda convocatorias, debiendo mediar, entre
ésta y aquélla, un plazo minimo de una hora.

Art. 24. Quérum.

1. El Consejo de Administracion quedarad validamente
constituido, en primera convocatoria, cuando concurran al mis-
mo el Presidente, el Vicepresidente y el Secretario, o quienes
legalmente les sustituyan, y, al menos, la mitad de los miem-
bros del Consejo con derecho a voto.

2. En segunda convocatoria, quedara vélidamente cons-
tituido cuando asistan el Presidente, el Vicepresidente y el
Secretario, o quienes legalmente les sustituyan, y ademas un
tercio de los vocales con derecho a voto.

3. El Consejo de Administracién podré reunirse valida-
mente sin necesidad de previa convocatoria cuando se hallen
presentes la totalidad de sus miembros y asi lo acuerden expre-
samente, requiriéndose, asimismo, la presencia del Secretario.

4. En las sesiones ordinarias podran adoptarse acuerdos
sobre asuntos no incluidos en el Orden del Dia cuando asi
lo solicite alglin miembro por razones de urgencia, y, se aprue-
be la urgencia por la mayoria absoluta del numero legal de
votos del Consejo.

Art. 25. Actas.

1. Se llevara un Libro de Actas de las sesiones, donde
se consignara, en cada acta, el lugar, dia y hora en que comien-
ce la sesion, los nombres y apellidos del Presidente y asistentes,
los asuntos sometidos a deliberacion, las opiniones emitidas,
cuando asi lo requiera el interesado, y los acuerdos adoptados,
asi como el sentido de las votaciones.

2. Las actas seran autorizadas con la firma del Secretario
y el Visto Bueno del Presidente del érgano colegiado corres-
pondiente.

3. Ademés del Libro de Actas del Consejo de Adminis-
tracién, existira un Libro de Actas por cada érgano colegiado,
asi como un Libro de Resoluciones del Presidente y del Director
Gerente, cuya responsabilidad en su llevanza correspondera
al Secretario General.
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Art. 26. Adopcién de acuerdos.

1. El Consejo de Administracién adoptard sus acuerdos
por mayoria simple del total de votos ponderados, dirimiendo
los empates el Presidente con voto de calidad. Cuando asista
mas de un representante por cada Administracion, cada miem-
bro ejercerd individualmente su voto en proporcién al voto
ponderado que ostente la institucion que representa.

2. Es necesario el voto favorable de los dos tercios del
total de los votos ponderados para la adopcién de acuerdo
en las siguientes materias:

a) Propuesta de modificacién de los Estatutos.

b) Integracién o separacién de miembros en el Consorcio
y determinacion de las condiciones en que debe realizarse.

¢) Ampliacién de las facultades del Consorcio dentro del
objeto previsto en el articulo 3 de estos Estatutos.

d) Proponer el establecimiento de tasas o precios publicos,
y contribuciones especiales de acuerdo con la legislacion
vigente.

e) Propuesta de disolucién del Consorcio.

f) Enajenacion de bienes pertenecientes al Consorcio
cuando su cuantia exceda del 10% de los recursos ordinarios
de su presupuesto anual.

g) El establecimiento del marco tarifario.

h) Actualizaciones del voto ponderado, fuera del supuesto
general contemplado en el pérrafo final del apartado 5 de
este articulo.

i) Constitucién del Comité Ejecutivo.

j) Propuesta de elaboracién y de aprobacion inicial del
Plan de Transporte Metropolitano.

k) Propuesta de modificaciones que no supongan la revi-
sion del Plan de Transporte Metropolitano.

3. La ponderacion de votos en el Consejo de Adminis-
tracion se realizara con arreglo al siguiente baremo:

a) Ayuntamientos: 50%.
b) Junta de Andalucia: 45%.
¢) Diputacion Provincial: 5%.

4. La asignacién de votos ponderados correspondiente
a los Ayuntamientos se distribuira en el momento de incor-
porarse cada uno de los mismos, atendiendo a la poblacién
de derecho.

5. La modificacion de la composicion del Consorcio en
cuanto a las Administraciones que la integran, implicara la
revision del voto ponderado resultante para cada una de ellas,
por acuerdo del Consejo de Administracion, sin que ello supon-
ga modificacion de estos Estatutos.

Igualmente, el Consejo de Administracion, actualizara los
votos ponderados, como regla general cada 3 anos, de acuerdo
con los Ultimos resultados del censo.

Todo ello respetando lo establecido en los puntos 3 y
4 anteriores.

Art. 27. Eficacia de los acuerdos.

Las decisiones y acuerdos del Consorcio obligan a las
Administraciones consorciadas. Los acuerdos y Resoluciones
del Consorcio deben publicarse o notificarse en la forma pre-
vista en la legislaciéon aplicable en la materia, sin perjuicio
de darles, en su caso, la méaxima difusion a través de los
medios de comunicacion.

Seccién Segunda. Régimen Juridico

Art. 28. Actos del Consorcio.

El régimen juridico de los actos del Consorcio seré el
establecido con caracter general por las disposiciones que regu-
lan el procedimiento administrativo de las Administraciones
Publicas.

Art. 29. Contratacion.

1. El Consorcio podra contratar obras, servicios, adqui-
siciones y enajenaciones siguiendo los procedimientos esta-
blecidos en la legislacion vigente, cuyos preceptos le serén
aplicables.

2. El Consejo de Administracion sera el érgano de con-
tratacion respecto de aquellos contratos que por su cuantia
o duracién, excedan del ambito competencial asignado al Pre-
sidente en esta materia. Sera igualmente el 6rgano competente
para la concertacién de operaciones de crédito a medio y largo
plazo, asi como de las operaciones de tesoreria, con sujecién
a las condiciones y limites establecidos en la legislacion regu-
ladora de las Haciendas Locales.

Art. 30. Recursos y reclamaciones.

1. Los actos de todos los Organos del Consorcio agotan
la via administrativa, excepto los dictados por el Director Geren-
te en el ejercicio de sus competencias que podran ser objeto
de recurso de alzada ante el Consejo de Administracion.

También podran ser susceptibles de recurso de reposicion
ante el 6rgano delegante los actos dictados por los érganos
en el ejercicio de competencias delegadas.

2. Lareclamacion previa a la via judicial civil o a la laboral,
se dirigird al Presidente del Consorcio, a quien correspondera
la resolucién de la misma.

Art. 31. Legislacion supletoria.

1. En lo no previsto en los presentes Estatutos respecto
al funcionamiento y régimen juridico del Consorcio regira con
caracter supletorio la Ley 7/1985, de 2 de abril, Ley 39/1988,
de 28 de diciembre, Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modi-
ficada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, la Ley 7/1993,
de 27 de julio; la Ley 16/1987, de 30 de julio, de Ordenacion
de los Transportes Terrestres, y deméas normativa de general
aplicacion y de desarrollo de las anteriores Leyes.

2. Si sobre alguna de las materias tratadas en alguno
de los articulos anteriores del presente Titulo se suscitase algu-
na duda o problema interpretativo, resolvera el Presidente,
oido el Secretario.

TITULO Il
PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO-FINANCIERO

CAPITULO PRIMERO
Patrimonio

Art. 32. Patrimonio.

1. El Patrimonio del Consorcio estard constituido por el
conjunto de bienes, derechos y acciones que le pertenezcan.

2. Este patrimonio podra ser incrementado por los bienes
y derechos que pueden ser adquiridos por las entidades con-
sorciadas, afectandolos a los fines del Consorcio, y por los
adquiridos por el propio Consorcio de cualquier otra persona
o0 entidad publica o privada.

3. Quedaran afectos a los fines del Consorcio los bienes
que se designen por las Administraciones y Entidades con-
sorciadas con arreglo a lo previsto en el Convenio Fundacional
y posteriormente los que designen los nuevos miembros en
el momento de su adhesién, asi como cualesquiera otros que
puedan ponerse a disposicién del Consorcio con posterioridad.

CAPITULO SEGUNDO
Hacienda

Art. 33. Composicién.

1. La Hacienda del Consorcio estara constituida por:

a) La aportacion inicial de las Administraciones consor-
ciadas en la proporcion y las cuantias recogidas en el Convenio
Fundacional.
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b) Las transferencias y aportaciones anuales realizadas
por las Administraciones Publicas con destino a inversiones
y explotacién del sistema de transportes y a la atenciéon de
los gastos corrientes del Consorcio.

Las aportaciones realizadas por la Junta de Andalucia
tendran la naturaleza de transferencias de financiacién y se
abonaran en funcion del Calendario de pagos que apruebe
la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de
Andalucia.

¢) Las aportaciones de los miembros que se incorporen
al Consorcio como miembros de pleno derecho del mismo.

d) Las aportaciones de las empresas operadoras que
actlen en el &mbito del Consorcio.

e) El producto de las tasas, precios publicos o contri-
buciones especiales, que perciba por la prestacion de servicios
o la realizacién de actividades que gestione o desarrolle el
Consorcio.

f) El rendimiento que pueda obtener de la gestion directa
o indirecta de los servicios.

g) Las aportaciones y subvenciones, auxilios y donaciones
de otras entidades publicas o privadas y las transmisiones
a titulo gratuito que a su favor hagan los particulares.

h) Las rentas, productos de intereses de los bienes mue-
bles, inmuebles, derechos reales, créditos y demas derechos
integrantes del Patrimonio del Consorcio.

i) Cualesquiera otros rendimientos que le corresponda
percibir.

2. La Hacienda del Consorcio respondera de las obli-
gaciones y deudas contraidas por el mismo. La liquidacién
0 compensacién de pérdidas se efectuaré con cargo a las apor-
taciones de los miembros del Consorcio, en funcién de los
votos ponderados.

3. Las aportaciones de las Corporaciones Locales que
integran el Consorcio se realizaran dentro del ejercicio pre-
supuestario corriente. Una vez finalizado el ejercicio presu-
puestario sin que éstas se hayan producido, la Junta de Anda-
lucia procederd a la retencion de las mismas, detrayéndolas
de la participacién de los tributos del Estado de cada una
de las Administraciones Locales, incrementado en el interés
legal del dinero vigente en el ejercicio transcurrido, para su
posterior transferencia al Consorcio de Transportes.

Aprobado el presupuesto, el Director Gerente, asistido del
Interventor General, comunicara a la Administracién Autoné-
mica la cantidad anual y mensual que deberd retenerse a
cada uno de los Entes Locales que componen el Consorcio,
para su posterior transferencia. Hasta tanto no se aprueben
los Presupuestos, la cantidad retenida seguira siendo la Ultima
aprobada y comunicada.

Art. 34. Remanentes.

Los remanentes positivos que produzca el Consorcio, una
vez cubiertos los gastos, se destinaran, a través del proce-
dimiento pertinente, a la finalidad que determine el Consejo
de Administraciéon, conforme a las disposiciones vigentes.

Art. 35. Contabilidad.

El Consorcio llevara el mismo sistema de contabilidad
que rige para las Corporaciones Locales, con independencia
de que el Consejo de Administracién pudiera establecer otras
formas complementarias para el estudio de rendimiento y
productividad.

Art. 36. Rendicién de Cuentas.

La liquidacién del Presupuesto y la Cuenta General serén
elaboradas por la Intervencion y aprobadas por la Presidencia
y el Consejo de Administracion respectivamente, siguiendo los
procedimientos y plazos establecidos en la normativa vigente
por las Administraciones Locales.

La Cuenta General aprobada se rendira ante la Camara
de Cuentas de Andalucia.

Art. 37. Depésito de fondos.

Los fondos del Consorcio se someteran en cuanto a su
deposito a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, que aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Haciendas Locales, y a las atribuciones que al respecto
atribuyen al Tesorero la legislacién de régimen local.

Art. 38. Exenciones fiscales.

El presente Consorcio tiene la naturaleza juridica de Enti-
dad de Derecho Publico, promovida y participada por una
entidad local, siendo de aplicacién las exenciones fiscales pre-
vistas en la legislacién de haciendas locales para las entidades
de tal naturaleza.

CAPITULO TERCERO
Presupuesto

Art. 39. Aprobacion anual.

1. El Consorcio dispondra anualmente de un Presupuesto
propio, cuyo proyecto sera elaborado por el Gerente, asistido
del Interventor del Consorcio, que sera aprobado por el Consejo
de Administracion.

2. El régimen de tramitacion del Presupuesto, su con-
tenido y modificaciones, asi como las demas obligaciones for-
males procedentes, seguira la normativa en cada momento
vigente sobre los presupuestos de las Entidades Locales, sin
perjuicio de la elaboracién de la documentaciéon complemen-
taria a la que se refiere el art. 27.2 de la Ley 2/2003, de
12 de mayo, de Ordenacion de Transportes Urbanos y Metro-
politanos de viajeros en Andalucia.

3. En base a las aportaciones realizadas por la Junta
de Andalucia, el Director Gerente, asistido por el Interventor,
deberé elaborar anualmente un Presupuesto de Explotacion
y Capital, asf como un Programa de Actuacién, Inversion y
Financiacién correspondiente a cada ejercicio, para su inte-
gracion en el correspondiente Anteproyecto de Presupuesto,
debiéndose tener en cuenta, para la determinacién de su con-
tenido, estructura, tramitacion y reajuste, el régimen previsto
en los articulos 57 a 60, ambos inclusive, de la Ley 5/1983,
de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

4. El Consorcio tendra la consideraciéon de interesado,
reconociéndosele legitimacion para alegar e impugnar los Pre-
supuestos de las Entidades Locales consorciadas, en caso de
ausencia o insuficiencia de créditos en éstos en relacién con
las aportaciones que cada Entidad Local deba satisfacer al
Consorcio de conformidad con su Presupuesto anual.

TITULO IV

FISCALIZACION Y CONTROL

Art. 40. Competencia.

A las Administraciones Consorciadas, les corresponde, en
el ejercicio de sus propias competencias, la alta inspeccion
de la gestién desarrollada por el Consorcio.

Art. 41. Memoria.

1. El Presidente del Consorcio presentara anualmente,
en el primer trimestre del afo, al Consejo de Administracion,
la Memoria de Gestion Econdémica y del Balance de Actividad,
asi como Balance del Desarrollo de cada uno de los Programas
de Actividades.

2. Aprobada la Memoria de la Gestién Econdémica y el
Balance de Actividad por el Consejo de Administracion, se
remitiran a las Administraciones consorciadas.
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Art. 42. Fiscalizacion.

La actividad econémico-financiera del Consorcio esta suje-
ta a las actuaciones de control interno y externo en los términos
establecidos en el Cap. IV del Titulo VI del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

El control interno serad ejercido por la Intervencion del
Consorcio y revestira las modalidades de funciéon interventora
y de control financiero y de calidad. El ejercicio del control
financiero podré ejercerse directamente o bien mediante la
contratacién de empresa externa, segun las normas estable-
cidas en las Bases de Ejecucién del Presupuesto. En todo
caso, la Intervencién General de la Junta de Andalucia realizara
el control financiero sobre el Consorcio en los términos y con-
diciones previstas en el articulo 85 de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Lo anterior se entiende sin perjuicio del control externo
que realicen el Tribunal de Cuentas y la Cdmara de Cuentas
de Andalucia.

TITULOV

MODIFICACION Y DISOLUCION DEL CONSORCIO

Art. 43. Modificacion.

1. Las modificaciones de los Estatutos que afecten a los
articulos 3 y 4 precisaran la previa propuesta del Consejo de
Administracion, con el quérum establecido en el art. 26.2.a),
aprobacién inicial por las Entidades Locales consorciadas, infor-
macién publica durante al menos treinta dias y aprobacion defi-
nitiva con resolucién de las reclamaciones, en su caso. De no
producirse reclamaciones, el acuerdo inicial devendré definitivo,
todo ello sin perjuicio de la aprobacién posterior por la Junta
de Andalucia.

2. Las modificaciones que no afecten a los articulos 3
y 4, sblo precisaran la previa propuesta del Consejo de Admi-
nistracion con el quérum establecido y su ratificacion posterior
por las Administraciones Publicas consorciadas.

3. Toda modificacion de los Estatutos debera publicarse
en el BOJAy en el BOP.

Art. 44. Disolucion.
1. El Consorcio se disolvera por alguna de las causas
siguientes:

a) Por la transformacion del Consorcio en otra entidad,
por acuerdo del Consejo de Administracion, asimismo apro-
bado por las Administraciones Publicas consorciadas.

b) Por cualquier otra causa y justificado interés publico
siempre que lo acuerden las Administraciones Publicas con-
sorciadas.

2. El acuerdo de disolucién determinaré la forma en que
haya de procederse a la liquidacién de los bienes del Consorcio
y la reversién de las obras e instalaciones existentes a las
entidades consorciadas que las aportaron o pusieron a dis-
posicion, debiendo repartirse el haber resultante entre los
miembros del Consorcio en proporcién al importe de sus apor-
taciones con destino a inversiones.

Art. 45. Separacion de miembros.

1. La separacién parcial de algin miembro del Consorcio
solo podra realizarse cuando se encuentre al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones y compromisos anteriores
y garantice el cumplimiento de las obligaciones pendientes.

2. Manifestada la voluntad de separacién por la Entidad
Consorciada, por acuerdo del Pleno de la Entidad, comprobado
el cumplimiento de las condiciones determinadas en el art. 7

de los presentes Estatutos, el Consejo de Administracion pro-
cedera a designar una Comision Liquidadora que, atendiendo
a las posibles perturbaciones en los servicios o actividades
del Consorcio que dicha separacion pueda producir, propondra
al Consejo de Administracién las condiciones y efectos de la
separacion parcial.

3. El Consejo de Administracion, oida la propuesta de
la Comisién Liquidadora, aprobaré la separacién del Ente Con-
sorciado en las condiciones y con los efectos que en dicho
acuerdo se determinen, notificandose a la Entidad interesada
a efectos de su aprobacion por el Pleno Corporativo.

La separacion surtira efectos desde el dia siguiente a la
adopcioén por el Pleno Corporativo del acuerdo aceptando las
condiciones y los efectos de dicha separacion.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

El Consorcio aplicara la técnica de la retencion a las Enti-
dades Locales consorciadas, establecida en el art. 33.3 de
los presentes Estatutos, para asegurar el ingreso de las apor-
taciones pendientes de ejercicios presupuestarios anteriores.

DISPOSICION TRANSITORIA

Hasta tanto se acuerde la creacién de las plazas de Secre-
tario, Interventor y Tesorero del Consorcio, asumiran las fun-
ciones referidas, desde el momento de la constitucién, los
Funcionarios con Habilitacion de caracter Nacional que osten-
ten dichos cargos en el Ayuntamiento de Granada, en la Dipu-
tacion de Granada o, en su caso, en cualquier otro Ayun-
tamiento consorciado, que podran rotar con la periodicidad
que fije el Consejo de Administracion, y a los que se les com-
patibiliza para tal desempefo y con el régimen econdémico
que determine el Consejo de Administracion.

DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos entraran en vigor el dia siguiente
a su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 31 de julio de 2006, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se hace publica la
concesion de dos becas para la formacién de personal
técnico en materia de archivos y gestién documental
aplicada a las obras publicas en aplicacién del régimen
de suplencias previsto en la convocatoria.

Habiéndose quedado vacante por renuncia de sus bene-
ficiarios durante su ejecucion la siguiente beca de formacion
convocada por «Orden de la Consejerfa de Obras Publicas
y Transportes de 1 de junio de 2005, por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesion de becas para la for-
macion de personal técnico en materia de archivos y gestién
documental aplicada a las obras publicas, y se convocan para
el afio 2005» (BOJA nim. 118, de 20 de junio de 2005):

- Beca con destino en el Archivo de la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes en
Jaén.

De conformidad con lo establecido en el art. 17 de la
citada Orden de 1 de junio de 2005, esta Secretaria General
Técnica



