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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, ARTICULACION DEL TERRITORIO
Y VIVIENDA

Anuncio de 30 de junio de 2026, del Consorcio de Transporte Metropolitano
del Area de Granada, por el que se publican las bases que han de regir la
convocatoria correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para la provision
de un puesto laboral de Técnico/a Juridico/a Administrativo/a con caracter
temporal, con la categoria de Grupo I.

Por la Direccidon Gerencia del Consorcio de Transporte Metropolitano Area
de Granada, en cumplimiento de lo acordado en sesion ordinaria del Consejo de
Administracion de fecha 30 de junio de 2026, se pone en general conocimiento el acuerdo
adoptado por dicho Consejo en el punto sexto del orden del dia, «Propuesta de acuerdo
para la aprobaciéon de la convocatoria y de las bases para la provision de un puesto
laboral temporal de un/a Técnico/a Juridico Administrativo»:

«Primero. Aprobar la convocatoria y las bases para un puesto laboral de Técnico/a
Juridico/a Administrativo/a con caracter temporal, con la categoria de Grupo |, que se
adjuntan al presente punto del orden del dia.

Segundo. Publicar las bases en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el
Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia y en la web del Consorcio.

Tercero. Delegar/Facultar al Director Gerente para el desarrollo y tramitacion de las
actuaciones administrativas necesarias en orden a la ejecucion de este acuerdo y para
dictar las resoluciones que sean necesarias para poder llevar a cabo los procedimientos
de los acuerdos primero y segundo.»

«BASES

Primero. Convocatoria.

Se convoca un puesto laboral de caracter temporal, con la categoria de Grupo |, para
ocupar la plaza de Técnico/a Juridico/a Administrativo/a (P0038_0018) para el que se
requiere la licenciatura o grado en derecho tal y como se detalla en el Anexo | adjunto,
con destino en el Consorcio de Transporte Metropolitano Area de Granada (CTMAGR), y
sede en Granada.

Segunda. Participantes y requisitos para la participacion.

Podra participar en la presente convocatoria cualquier ciudadano que cumpla los
requisitos establecidos en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, durante todo el proceso de la convocatoria, siempre que reuna, alegue
y acredite, en su caso, los requisitos minimos exigidos en el Anexo | que acompafia estas
bases, a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

Las Administraciones que forman parte del CTMAGR son: la Junta de Andalucia,
la Diputacion Provincial de Granada y los Ayuntamientos: Albolote, Alfacar, Alhendin,
Armilla, Atarfe, Cajar, Cenes de la Vega, Chauchina, Churriana de la Vega, Cijuela, Cullar
Vega, Dilar, Fuente Vaqueros, Gojar, Granada, Glevéjar, Huétor Vega, Jun, La Zubia,
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Lachar, Las Gabias, Maracena, Monachil, Ogijares, Otura, Peligros, Pinos Genil, Pinos
Puente, Pulianas, Santa Fe, Valderrubio, Vegas del Genil y Viznar.

A tales efectos, se entenderan alegados y acreditados los requisitos exigidos en el
Anexo | que consten inscritos en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia
o de los Registros de personal de cualquiera de las entidades que forman parte del
Sector Publico Andaluz y de las Administraciones que forman parte del CTMAGR, para
lo cual debera aportar la hoja de acreditacion de datos. En los demas supuestos, dichos
requisitos se alegaran y acreditaran, en su caso, mediante la documentacién aportada
junto con el Anexo lIl.

Los requisitos de participacion exigidos deberdn mantenerse a lo largo del proceso
de la convocatoria del puesto ofertado y hasta el momento de la toma de posesion en el
puesto convocado.

Tercera. Solicitudes, documentacion y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes deberan dirigirse a la Gerencia del CTMAGR vy seran presentadas
en el plazo de diez dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, por sede electrénica en
el Registro General del CTMAGR, ello sin perjuicio de lo establecido en la normativa
reguladora del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.

2. La solicitud se ajustara al modelo recogido en el Anexo Il, en el que figuraran
los datos personales, incluido un teléfono y/o correo electronico de contacto. Junto a la
solicitud, se debera aportar fotocopia del DNI, hoja de acreditacion de datos expedida
por la Administracién de la que proceda, en su caso, curriculum vitae en el que se
hara constar el nUmero de registro de personal, Cuerpo o Grupo de pertenencia, grado
personal consolidado en su caso, titulos académicos, puestos de trabajo desempenados
y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados podran ser justificados con la hoja de acreditacion de datos
y/o mediante la presentacion de fotocopias debidamente compulsadas.

4. Los aspirantes deberan, asimismo, presentar la baremacion de sus méritos
conforme al baremo contenido en la base séptima, cumplimentando al efecto el
Anexo lll que acompafia a estas bases. Esta autobaremacién vinculara a la Comision
de Seleccion en el sentido de que el mismo sélo podra valorar los méritos que hayan
sido autobaremados por los aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacion mayor a la
asignada por los mismos en cada uno de los apartados del baremo de méritos.

5. Los méritos a valorar por la Comision de Seleccion, a efectos de determinar la
puntuacién en la fase de concurso, seran los alegados y autobaremados por los aspirantes
durante el plazo de presentacion de solicitudes y acreditados documentalmente, no
tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a la finalizacién de dicho
plazo, ni aquellos méritos no autobaremados por los aspirantes.

6. No seran objeto de valoracion como méritos los requisitos exigidos en el Anexo |
para ocupar el puesto a que se aspira, los cuales en todo caso, deberan cumplir las
personas solicitantes.

Cuarta. Funciones del puesto.

A continuacion se detallan sin caracter exhaustivo, entre otras, las siguientes
funciones, siempre bajo la supervision de la Direccién a que estén adscritos:

- Evacuar informes sobre aspectos sustantivos y procesales a consultas juridicas.

- Tramitacion de expedientes administrativos de contratacion.

- Manejo de SIREC y GIRO.

- Preparacién de documentacion para las sesiones de los érganos colegiados.

- Confeccion de actas de 6rganos colegiados del Consorcio.

- Redaccién de convenios y contratos-programa.

- Tramitacion de subvenciones.
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- Tramitacion de expedientes de transportes.

- Elaboracién de propuestas de resoluciones y modificaciones de contratos.

- Propuestas de resolucion de reclamaciones o actos finalizadores de procedimiento
administrativo.

- Resolucion de consultas en materia laboral.

Quinta. Comisién de Seleccion.

Las personas que componen la Comision de Seleccién son las siguientes:

Presidencia:

- Don Carlos David Rivera Garcia, Secretario General de la Delegacién Territorial de
la Delegacion Territorial de Fomento, Articulacién del Territorio y Vivienda en Granada.

Vocales:

- Dofia Maria de los Reyes Maria Rojas, Directora General de Recursos Humanos
de la Diputacién Provincial de Granada ,Directora General de Recursos Humanos de la
Diputacién Provincial de Granada.

- Don José Manuel Molina Caballero, Jefe de personal y administracion de la
Delegacion Territorial de Fomento, Articulacion del Territorio y Vivienda en Granada.

- Don Norberto Navarro Cuesta, Jefe de Transportes de la Delegacién Territorial de
Fomento, Articulacién del Territorio y Vivienda en Granada.

Secretaria:

- Asistira al Comité Calificador en calidad de Asesor/a, con voz, pero sin voto, DAa.
Cristina Maria Torres Carazo, titular del puesto de la Direccién de Servicios Generales del
Consorcio de Transporte Metropolitano Area de Granada, la cual ejercera las funciones
de Secretaria de la Comisién de Seleccion.

Suplentes:

- Dofia Ursula Carmen Romera Sola, Directora Técnica del Consorcio de Transporte
Metropolitano Area de Granada.

- Don Alfonso Sanchez Salvador, Jefe del Servicio de Carreteras en la Delegacién
Territorial de Fomento, Articulacién del Territorio y Vivienda en Granada.

- Don Francisco Javier Martinez Jiménez, Jefe del Servicio de Rehabilitacion y
Arquitectura en la Delegacion Territorial de Fomento, Articulacion del Territorio y Vivienda
en Granada.

- Don Juan Miguel Merlos Resina, Técnico Juridico Administrativo del Consorcio de
Transporte Metropolitano Area de Almeria.

- Dona Veroénica Martin Carmona, Directora de Servicios Generales del Consorcio de
Transportes de Bahia de Cadiz.

En el supuesto de ser necesario convocar a un mayor nimero de suplentes, se
habilitara a la Direccién Gerencia del Consorcio para que emita una Resolucion con los
nuevos suplentes.

Para la valida constitucion de la Comisidn, se requerira la presencia del Presidente y
al menos, dos de sus miembros, o de quienes le sustituyan.

Sexta. Proceso de seleccion.

Constara de dos fases, siendo ambas de caracter eliminatorio.

1. Primera fase: Puntuacién maxima 5 puntos.

Consistira en la valoracion por la Comision de Seleccion, conforme al baremo que se
detalla en la base séptima, de los méritos que acrediten los/las aspirantes, referidos al
ultimo dia del plazo para la presentacion de instancias.

La Comisién de Seleccion podra contar con asesoramiento externo en la seleccion
de las candidaturas y elaboracién de las prueba de conocimiento.

En esta fase, la puntuacion minima exigida debera ser superior a 1 punto. El/la
aspirante que obtenga una puntuacién igual o inferior a 1 puntos quedara excluido/a del
proceso selectivo.
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Una vez finalizado el proceso de valoracion de la 1.2 fase, se procedera a la
publicacion de la lista provisional de aspirantes en la web del CTMAGR, con indicacion
de la puntuacién obtenida por los aspirantes, asi como de exclusiones, con indicacién de
la causa.

En el plazo de 3 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion, las
personas interesadas podran presentar alegaciones, que no tendran caracter de recurso
y solicitar, si lo desean, vista de su expediente a los efectos de comprobar la valoracion
efectuada al mismo. Dichas actuaciones se realizaran a través de la sede electrénica del
CTMAGR.

Las alegaciones formuladas en esta fase seran resueltas, a propuesta de la Comision
de Seleccion, con anterioridad a la segunda fase.

2. Segunda fase: Puntuacion maxima 5.

En esta fase, la puntuacién minima exigida sera superior a 2 puntos. El/la aspirante
debera superar una prueba tipo test, de 65 preguntas con cuatro opciones y una sola
respuesta correcta en 60 minutos. Las 60 primeras evaluables y las 5 ultimas de reserva,
por si fuese anulada alguna de las anteriores. Las preguntas versaran sobre el contenido
del temario que figura incorporado en esta convocatoria. Cada pregunta contestada
correctamente se puntuara con 1 punto y cada pregunta contestada errébneamente se
penalizara con 0,25 puntos.

Este ejercicio se calificara con un maximo de 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para superarlo.

La calificacion de la fase se determinara por el resultado de la prueba, siendo 5 la
puntuacién mas alta que se corresponderia con 10 puntos en la prueba. El resto de notas
se obtendran de utilizando este parametro.

La persona candidata elegida serd la que obtenga la mayor puntuacién una vez
sumadas las dos fases, siempre y cuando haya superado ambas fases.

No obstante, en el supuesto de que ningun aspirante alcance la puntuaciéon minima
exigida en el ejercicio tipo test de la presente fase, se fijara automaticamente una nota
de corte inferior, hasta un minimo de 4 puntos, con el objeto de garantizar un nimero de
candidatos que la superen, igual al nUmero de plazas convocadas.

Los resultados del proceso selectivo se publicaran en la web del Consorcio y en la
seccion de transparencia del Portal de la Junta de Andalucia.

Séptima. Baremo de méritos.

1. Valoracion del trabajo desarrollado: Maximo 3 puntos.

a) Por cada afo de experiencia como Grupo | en el ambito del transporte con funciones
juridico administrativas en cualquiera de las administraciones publicas establecidas en el
Anexo | y sector publico andaluz: 0,35 puntos por cada afo de experiencia laboral. En
caso de ser inferior se calculara la proporcion.

b) Por cada afio de experiencia como Grupo | en puestos de trabajo con funciones
juridico administrativas en cualquiera de las administraciones publicas incluidas en el
Anexo | y sector publico andaluz: 0,20 puntos por cada afio de experiencia laboral. En
caso de ser inferior se calculara la proporcién.

Para el computo del trabajo desarrollado sera obligatorio presentar la fe de vida
laboral.

2. Valoracién trabajo equivalente.

a) Por funciones juridico administrativas por cuenta propia o ajena para cualquiera de
las administraciones publicas incluidas en el Anexo | o sector publico andaluz. 0,15 por
encargo con duracién minima de dos meses.

b) Por ser Letrado responsable del litigio de cualquier entidad del sector publico
andaluz o de las entidades del Anexo | 0,15 por procedimiento judicial.

¢) Por anos de colegiacion como ejerciente en el Colegio de Abogados 0,10.

d) Por afos de colegiacion como no ejerciente en el Colegio de Abogados. 0,05.
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2. Formacion: Maximo 2 puntos.

2.a) Se valoraran los cursos impartidos por organismos publicos o privados
homologados exclusivamente en las materias que se relacionan a continuacion:

- Transporte publico de viajeros.

- Procedimiento Administrativo Comun y Régimen Juridico del Sector Publico.

- Recursos humanos.

- Prevencion de riesgos.

- Derecho administrativo.

- Ofimética.

- Contratacién Publica.

En todos los casos se valoraran por una sola vez los cursos de idéntico contenido y
denominacion. El mismo curso no podra incluirse en varios apartados simultaneamente.

Solo se computaran los cursos de duracion superior a 40 horas lectivas.

2.a1. Por cursos de duracion entre 40 y menos de 100 horas lectivas: 0,3 puntos por
cada uno

2.a.2. Por cursos de duracion de 100 o mas horas lectivas: 0,75 puntos por cada uno.

2.a.3. Por Doctorado o Master impartido por organismos publicos o privados
homologados: 1 punto.

2.a.4. Por cursos especificos de la Administracion sobre el Sistema de GIRO o
SIREC con minimo 20 horas: 0,50 punto por cada uno.

2.a.5. Por certificado oficial en inglés nivel B1 o superior: 0,15 puntos.

Solo se valoraran los certificados emitidos por la Escuela Oficial de Idiomas, por
las entidades reconocidas de Cambridge, Trinity o British Council - Aptis, asi como por
aquella entidad que expida certificados oficiales de acuerdo a los niveles del Marco
Comun Europeo de Referencia para las lenguas (MCER).

4. Prueba de conocimiento. Maximo 5 puntos.

El/la aspirante debera superar una prueba tipo test, de 65 preguntas con cuatro
opciones y una sola respuesta correcta en 60 minutos. Las 60 primeras evaluables y
las 5 ultimas de reserva, por si fuese anulada alguna de las anteriores. Las preguntas
versaran sobre el contenido del temario que figura incorporado en esta convocatoria.
Cada pregunta contestada correctamente se puntuara con 1 punto y cada pregunta
contestada erroneamente se penalizara con 0,25 puntos.

Este ejercicio se calificara con un maximo de 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para superarlo.

No obstante, en el supuesto de que ningun aspirante alcance la puntuacién minima
exigida en el ejercicio tipo test de la presente fase, se fijara automaticamente una nota
de corte inferior, hasta un minimo de 4 puntos, con el objeto de garantizar un numero de
candidatos que la superen, igual al numero de plazas convocadas.

La calificacion de la fase se determinara por el resultado de la prueba, siendo 5 la
puntuacion maxima que se corresponderia con 10 puntos en la prueba. El resto de notas
se obtendran de utilizando este parametro.

TEMARIO

Tema 1. Estatutos del Consorcio de Transporte Metropolitano Area de Granada.
Acuerdo de 30 de julio de 2019, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la
modificacion de los Estatutos de los Consorcios de Transporte Metropolitano y se
adscriben los Consorcios a la Administracion de la Junta de Andalucia.

Tema 2. Nociones basicas de las concesiones de servicio publico de transporte
regular de viajeros de uso general por carretera en la Junta de Andalucia.

Tema 3. Constitucidon espanola de 1978. Caracteristicas fundamentales. Estructura y
principios generales.
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Tema 4. Derechos fundamentales vy libertades publicas en la Constituciéon espafiola
de 1978. Derechos y deberes. Garantias genéricas y especificas. Suspension.

Tema 5. Organizacion del Estado en la Constitucidon: Organizacion institucional o
politica y organizacion territorial. La Corona.

Tema 6. Las Cortes Generales. El Congreso de los Diputados y el Senado. El
Gobierno.

Tema 7. El Poder Judicial. El Consejo General del poder judicial. El Ministerio Fiscal.

Tema 8. El Tribunal Constitucional. Composicion, designacion y organizacion.
Funciones.

Tema 9. Gobierno y Administracion. Principios de actuacion de la Administracion
Pdblica. Administracion General del Estado. Comunidades auténomas: Especial
referencia a los Estatutos de Autonomia. Administracién Institucional.

Tema 10. Régimen Local espafiol: Principios constitucionales y regulacién juridica.
Relaciones entre administraciones territoriales. Autonomia Local.

Tema 11. Municipio: Concepto y elementos. Término municipal. Poblacion vy
empadronamiento. Organizaciéon municipal: Organos unipersonales y colegiados.

Tema 12. La potestad reglamentaria en la esfera local. Ordenanzas, Reglamentos y
Bandos. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 13. Fuentes del Derecho Administrativo: Clasificaciéon y jerarquia. La Ley:
Concepto, contenido y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El
Reglamento: Concepto y clasificacion. La potestad reglamentaria.

Tema 14. El Derecho de la Unién Europea. Tratados y Derecho derivado. Las Directivas
y los Reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictamenes.

Tema 15. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales; régimen de sesiones y
acuerdos. Convocatoria de los 6rganos colegiados locales. Orden del dia. Requisitos de
constitucion. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 16. Provincia. Organizacion provincial. Competencias. Otras entidades locales.
Mancomunidades. Comarcas u otras entidades que agrupen varios municipios. Areas
metropolitanas. Entidades de ambito territorial inferior al municipal.

Tema 17. Las Haciendas Locales: La hacienda local en la Constitucién. El régimen
juridico de las haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y
principios presupuestarios. La coordinacién de las haciendas estatal, autonémica y local.

Tema 18. La proteccién de datos de caracter personal: La Ley Organica 3/2018, de
Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el Real Decreto
1720/2007, de 21 de diciembre.

Tema 19. Antecedentes historico-culturales de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Fundamento, estructura y contenido basico.
Competencias de la Comunidad Auténoma. Reforma del Estatuto.

Tema 20. Organizacioén Institucional de la Comunidad Autdénoma de Andalucia. El
Parlamento de Andalucia. La Administracién de Justicia de Andalucia. El Presidente de
la Junta de Andalucia, el Consejo de Gobierno. El Defensor del Pueblo de Andalucia. La
Camara de Cuentas de Andalucia. El Consejo Consultivo de Andalucia.

Tema 21. La Administracion de la Comunidad Autdonoma de Andalucia: Principios
informadores y organizacion general. Los Consejeros, Viceconsejeros, Directores
Generales, Secretarios Generales Técnicos y dérganos analogos. La Administracion
periférica de la Junta de Andalucia. Organos no directivos de la Administracion de la
Junta de Andalucia. La Administracion Institucional de la Junta de Andalucia.

Tema 22. Las fuentes del Derecho Administrativo. Jerarquia normativa. La ley.
Disposiciones con fuerza de Ley. El Reglamento.

Tema 23. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: La motivacion
y forma. Eficacia de los actos administrativos. La invalidez del acto administrativo. Nulidad
y anulabilidad.
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Tema 24. El procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas (l):
Ambito de aplicacién. Las personas interesadas en el procedimiento. Términos y plazos:
Computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

Tema 25. El procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas (ll):
La iniciacidn del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion
de solicitudes, escritos y comunicaciones. La adopcién de medidas provisionales. El
tiempo en el procedimiento.

Tema 26. El procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas (l11). La
instruccion del procedimiento. Sus fases. La intervencion de los interesados. La ordenacion
y tramitacién del procedimiento. La tramitacion simplificada del Procedimiento Administrativo
Comun.

Tema 27. El procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas (lll).
Finalizacion del procedimiento: Disposiciones generales. Resolucion. El desistimiento y la
renuncia. La caducidad.

Tema 28. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios
electronicos. La notificacion infructuosa. La publicacién.

Tema 29. La revisidon de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos.
La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La accién de
nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de lesividad.

Tema 30. La ejecutividad de los actos administrativos: El principio de autotutela
ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: Sus medios y principios de
utilizacion. La coaccién administrativa directa. La via de hecho.

Tema 31. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Reglas generales de tramitacién de los recursos administrativos.
Clases de recursos.

Tema 32. La potestad sancionadora. Principios generales. El procedimiento
sancionador y sus especialidades.

Tema 33. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: Principios.
El procedimiento de responsabilidad patrimonial y sus especialidades. Responsabilidad
concurrente de las Administraciones Publicas. Responsabilidad de las autoridades vy
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 34. La regulacion de la Administracién en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones, principios generales y principios de
intervencion. Especial mencion al funcionamiento electrénico del sector publico.

Tema 35. La jurisdiccién contencioso-administrativa. Organos y competencias. El
procedimiento contencioso administrativo. Tipos de procedimientos. Recursos contra
resoluciones judiciales. Ejecucion de sentencias.

Tema 36. La contratacion del sector publico (l): contratos administrativos y contratos
privados. Contratos sujetos a regulacién armonizada. Tipologia de los contratos
administrativos. Configuracién general y elementos estructurales.

Tema 37. La contratacion del sector publico (l): Las partes en los contratos del sector
publico. Organos de contratacién. Capacidad y solvencia del empresario. Competencia
en materia de contratacién y normas especificas de contratacién publica en las entidades
locales.

Tema 38. La contratacion del sector publico (lll): Objeto, presupuesto base de
licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la
contratacion del sector publico.

Tema 39. Los bienes de las Entidades Locales de Andalucia: Clases. Los bienes
patrimoniales. Los bienes de dominio publico de las entidades locales: Régimen juridico.
Alteracion de la calificacion juridica de los bienes. Los bienes comunales.

Tema 40. Adquisicion, enajenacion y cesion de los bienes de las Entidades locales.
Prerrogativas de las Entidades Locales respecto a sus bienes.
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Tema 41. Derecho de acceso a la informacién publica y transparencia. Limites y
garantias. El principio de publicidad activa. Publicidad pasiva. El Portal de Transparencia.

Tema 42. Teoria general y clasificacion de las formas de accion administrativa:
fomento, intervencion o policia y servicio publico.

Tema 43. El principio de igualdad entre mujeres y hombres. La tutela contra la
discriminacién. El marco normativo para la promocién de la igualdad de género.

Tema 44. El Régimen juridico de la funcion publica: El Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tema 45. Personal al servicio de las Administraciones Publicas: Clasificacion,
caracteristicas y régimen juridico aplicable.

Tema 46. La planificacion de recursos humanos en la Administracién Publica. Los
Planes de ordenacion de los recursos humanos. La Oferta de Empleo Publico.

Tema 47. Las Relaciones de Puestos de trabajo. Estructuracién del empleo publico.

Tema 48. Adquisicién y pérdida de la relacién de servicio. Acceso a la Funcion
Pudblica: aspectos principales. Medidas para promover el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico. Procesos selectivos. Extincion de la relacion de servicio.

Tema 49. La carrera administrativa: La promocion profesional y la provisiéon de
puestos de trabajo.

Tema 50. Derechos y deberes. Codigo de conducta de los empleados publicos.
Régimen de incompatibilidades. Responsabilidad de los empleados publicos. Régimen
disciplinario.

Tema 51. Régimen retributivo de los empleados publicos. Indemnizaciones por razén
del servicio.

Tema 52. Condiciones de trabajo de los funcionarios: Jornada, permisos y vacaciones.

Tema 53. Situaciones administrativas de los funcionarios de carrera. Servicio activo,
servicios especiales, servicio en otras Administraciones publicas, excedencia y suspension
de funciones.

Tema 54. Contratacién laboral en la Administracién Publica. Regulacion legal.
Modalidades de contratacion. Nacimiento, modificacion y extincion de la relacién laboral.

Tema 55. Régimen Juridico del personal laboral. El Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. Los convenios colectivos y el contrato de trabajo.

Tema 56. El salario: concepto, naturaleza juridica y clases; el salario minimo. Tiempo
de trabajo.

Tema 57. Los modelos de funcion publica. Evolucidn histérica de la Funcion Publica
espafiola. La Funcién Publica en la Constitucion de 1978: Normas constitucionales y
distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Ley 5/2023,
de 7 de junio, de la Funcion Puablica de Andalucia.

Tema 58. La Seguridad Social de los funcionarios publicos: Régimen General.
Régimen Especial de Clases Pasivas. El Mutualismo Administrativo.

Tema 59. El sistema espafol de Seguridad Social. La cotizacién: bases vy tipos. La
accion protectora del Régimen General. Contingencias protegibles.

Tema 60. Relaciones laborales en la Administracion Publica. Participacion vy
representacion de los empleados publicos. La negociacion colectiva. Los derechos de
sindicacién y huelga en el ambito del sector publico.

Tema 61. La prevencidon de riesgos laborales: Conceptos basicos y disciplinas
que la integran. Derechos y obligaciones. Prevencion de Riesgos Laborales en las
Administraciones Publicas.

Tema 62. Legislacion de la Comunidad Autonoma Andaluza en materia de proteccion
ambiental. Competencias de los municipios en materia de medio ambiente.

Tema 63. Evolucion de la legislacién sobre ordenacion territorial y urbanistica. Ambito
competencial para la regulacién de la ordenacién territorial, urbanistica y ambiental. La
Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.
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Tema 64. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.
Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Referencia a las singularidades
procedimentales.

Tema 65. El presupuesto general de las entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracién y aprobacién del presupuesto. Prorroga, ejecucion y modificacion del
presupuesto.

Tema 66. El gasto publico. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.
Principios generales.

Tema 67. Régimen de las Haciendas Locales. El Sistema tributario local: Impuestos,
tasas y contribuciones especiales. Precios publicos y prestaciones patrimoniales de
caracter publico no tributario. El crédito local.

Tema 68. Los tributos locales. El impuesto sobre bienes inmuebles. El impuesto sobre
actividades econdmicas. El impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. El impuesto
sobre construcciones, instalaciones y obras. El impuesto sobre el incremento de valor de
los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 69. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones
especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas.

Tema 70. Los Organos de las Administraciones Publicas. Los 6rganos colegiados de
las distintas Administraciones Publicas. Funcionamiento.

Tema 71. Los convenios de Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Tema 72. Organizacion y funcionamiento del sector publico institucional de los
Consorcios.

Tema 73. Las relaciones Administracién-ciudadanos en la Administracion de la Junta
de Andalucia y sus Entes Instrumentales. La informacién administrativa. Las sugerencias
y reclamaciones. La presentacion de escritos y comunicaciones y los registros de
documentos. Conceptos de presentacion, recepcion, entrada y salida de documentos.

Tema 74. Los documentos administrativos en la Administracion de la Junta de
Andalucia. Documentos de los ciudadanos. Las copias de documentos. El desglose de los
documentos originales. La formacion de los expedientes. El archivo de los documentos
administrativos. El acceso a los documentos administrativos: Sus limitaciones y formas
de acceso.

Tema 75. Creacién de documentos y recomendaciones de estilo en la Administracion
de la Junta de Andalucia. Uso no sexista del lenguaje administrativo. Composiciones
de textos. Sellos oficiales: Tipos normalizados y normas de uso y control. Documentos
originales, copias y archivos.

Tema 76. Los sistemas informaticos de la Junta de Andalucia y de sus Entes
Instrumentales. Sede electronica. Registro telematico. Conceptos basicos. Hardware:
Principales componentes fisicos de un ordenador y sus periféricos; especial referencia
a los microordenadores. Software basico: Sistemas y entornos graficos operativos;
especial referencia a Windows. Operaciones basicas de mantenimiento y seguridad de
los sisTemas y la informacién; concrecion en microinformatica. La proteccion de los datos
personales.

Tema 77. Tipologia de los sistemas ofimaticos: Sistemas gestores de bases de
datos, sistemas de trabajo en grupo, sistemas de tratamiento, almacenamiento y archivo
de textos y documentos, hojas de calculo, disefio de graficos de oficina, agendas vy
organizadores personales, correo electrénico e Internet; concrecion de los sistemas
adoptados por la Administracién de la Junta de Andalucia para microordenadores.

Tema 78. Igualdad de Género en Andalucia. Conceptos Generales: Conceptos:
Género, discriminacion, desigualdad, accién positiva, roles y estereotipos. Discriminacion
por razon de sexo: Discriminacién directa e indirecta, discriminaciéon salarial. Acoso por
razon de sexo. Discriminacién en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres
y hombres: Igualdad de Derechos, de Trato y de Oportunidades.
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Tema 79. Normativa sobre igualdad: La Igualdad de Género en la Constitucion y
en el Estatuto de Autonomia para Andalucia. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la Igualdad de Género en Andalucia. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de
medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género.

Tema 80. Transversalidad de Género: Concepto de Mainstreaming: Enfoque integrado de
Género en las Politicas Publicas. La Unidad de Igualdad y Género: Funciones. Pertinencia e
Impacto de Género en la Normativa: conceptos y objetivos. Comision de Impacto de Género
en los Presupuestos Publicos de la Comunidad Auténoma: objeto y competencias.

Tema 81. Violencia de Género: Concepto y Tipos de Violencia hacia las mujeres.
Prevencion y Proteccion Integral. Recursos y Programas especificos en la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

Octava. Lista provisional.

Una vez finalizado el proceso completo de baremacién, establecido en la clausula
séptima, la Comisién de Seleccion levantara acta y publicara los resultados en la web del
CTMAGR por orden de puntuacion obtenida, asi como de exclusiones, con indicacién de
la causa, elevando la propuesta de adjudicacion al 6rgano de contratacion.

En el plazo de 3 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion, las
personas interesadas podran presentar alegaciones, que no tendran caracter de recurso
y solicitar, si lo desean, vista de su expediente a los efectos de comprobar la valoracion
efectuada al mismo. Dichas actuaciones se realizaran a través de la sede electrénica del
CTMAGR.

A propuesta de la Comision de Seleccién, en la resolucidn definitiva de la
convocatoria seran resueltas las alegaciones formuladas, que sera publicada en el Portal
de Transparencia de la Junta de Andalucia y en la web del Consorcio.

Novena. Resolucion.

La resolucion de la presente convocatoria debera efectuarse en el plazo méaximo
de 4 meses, a contar desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin
perjuicio de la posibilidad de ampliacion del mencionado plazo, de conformidad con la
normativa vigente.

Décima. Condiciones del contrato.

A la persona seleccionada se le realizara un contrato laboral de interinidad a
tiempo completo, con el periodo de prueba de un maximo de seis meses contemplado
en el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Asimismo para
su formalizacion se atendera a lo que a tal efecto establezca la Direccion General
competente en materia de personal de las Entidades de Sector Publico.

El trabajador o trabajadora que acceda a esta contratacion quedara en su
administracion o entidad de origen en la situacion que se prevea en las normas reguladoras
de sus respectivas relaciones y seguira percibiendo el complemento de antigliedad en la
misma cuantia que se viniera percibiendo en la Consejeria o Entidad de procedencia.

Undécima. Constitucion de bolsa temporal para cobertura de sustituciones.

Con las personas candidatas que habiendo concurrido al proceso selectivo y
reuniendo los requisitos indicados en la base segunda no hayan sido seleccionadas
para la cobertura del puesto, se constituira una bolsa de aspirantes segun el orden de
puntuacién asignado en el proceso selectivo correspondiente, al objeto de cubrir el
puesto en caso de baja laboral, renuncia del titular o similar, por el tiempo que reste hasta
la finalizacion del contrato.»

Granada, 30 de junio de 2026.- El Director Gerente, César Diaz Ruiz.
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ANEXO |
Requisitos para la cobertura del puesto

Consorcio de Transporte Metropolitano del Area de Granada.

Denominacién del puesto: Técnico/a Juridico/a Administrativo/a. PO038_0018.

Numero de plazas: 1.

Adscripcién: Laboral.

Grupo: I.

Grupo de cotizacion: 1.

Tipo de contrato: Laboral temporal por sustitucion con reserva de puesto de trabajo.

Retribuciones brutas anuales ejercicio 2026: 40.558,84 €.

Horario laboral: 35 horas semanales y de jornada continua.

Participantes: Todo aquel que relna las condiciones requeridas.

Forman parte del Consorcio de Transporte Metropolitano del Area de Granada
(Junta de Andalucia, Diputacién Provincial Granada, y Ayuntamientos de: Albolote,
Alfacar, Alhendin, Armilla, Atarfe, Céjar, Cenes de la Vega, Chauchina, Churriana
de la Vega, Cijuela, Cullar Vega, Dilar, Fuente Vaqueros, Gojar, Granada, Glevéjar,
Huétor Vega, Jun, La Zubia, Lachar, Las Gabias, Maracena, Monachil, Ogijares,
Otura, Peligros, Pinos Genil, Pinos Puente, Pulianas, Santa Fe, Valderrubio, Vegas
del Genil y Viznar).

Titulacién: Titulo de Licenciatura o Grado en Derecho.
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ANEXO Il
MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE ADMISION A CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UN PUESTO LABORAL TEMPORAL DE
TECNICO/A JURIDICO/A ADMINSITRATIVO/A -GRUPO I- CON DESTINO EN EL CONSORCIO DE TRANSPORTE
METROPOLITANO DEL AREA DE GRANADA (CTMAGR)

1. DATOS PERSONALES

1.2. Primer apellido:

1.3. Segundo apellido:

1.4. Nombre:

1.5. Fecha de nacimiento: 1.6. N.ILF.: 1.7. Teléfono:
1.8. Correo electronico:

1.9. Domicilio: (Calle o plaza y niimero)

1.10.C.P.: 1.11 Localidad:

1.12. Provincia: 1.13 Pais:

En cumplimiento del RGPD 2019/679, el solicitante acepta y queda informado de modo expreso, preciso e
inequivoco mediante su firma de la presente solicitud, que la informacidn de caracter personal proporcionada
a través de esta solicitud se integrara en un fichero de datos personales destinado a la gestion del
procedimiento, actuacién o tramite administrativo de que se trate. Los datos seran tratados de acuerdo con lo
establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre. El responsable de tratamiento de este fichero es el
Consorcio de Transporte Metropolitano del Area de Granada. La legitimacién se realiza en base a la
aceptacion de las bases de la convocatoria como requisito imprescindible para poder participar. No se
cederdn los datos a terceros salvo obligacién legal. Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos asi
como otros derechos como se explica en la informacién adicional.

Puede consultar la informacién adicional sobre proteccién de datos en nuestra politica de privacidad en:
https://ctagr.es/?page id=164

La persona firmante declara que son ciertos los datos consignados y que reline las condiciones exigidas en las
Bases para tomar parte en la convocatoria.

En a de de 2026
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ANEXO 11l
AUTOBAREMACION
Puesto:
Nombre y Apellidos NIF.:
ASPIRANTE COMISION
APARTADO PUNTOS APARTADO PUNTOS
1. 1.
2. 2.
3. 3.

1. VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO (Maximo 3 puntos)

a) Por cada afio de experiencia como Grupo | en el ambito del transporte con funciones juridico
administrativas en cualquiera de las administraciones publicas incluidas en el Anexo | o sector
publico andaluz: 0,35 puntos por cada afio de experiencia laboral. En caso de ser inferior se calculara
la proporcidn.

N° afios x 0,35=

b) Por cada afio de experiencia como Grupo | en puestos de trabajo con funciones juridico
administrativas en cualquiera de las administraciones publicas incluidas en el Anexo | o sector
publico andaluz: 0,20 puntos por cada afio de experiencia laboral. En caso de ser inferior se calculara
la proporcidn.

N° afios x 0,20=

2.- VALORACION TRABAJO EQUIVALENTE

c) Porfunciones juridico administrativas por cuenta propia o ajena para cualquiera de las
administraciones publicas incluidas en el Anexo 1. 0,15 por encargo con duraciéon minima de dos
meses.

d) Por ser Letrado responsable del litigio de cualquier entidad del sector publico andaluz o de las
entidades del Anexo | 0,15 por asunto.

e) Por afios de colegiacién como ejerciente en el Colegio de Abogados 0,10

f)  Por afios de colegiacion como no ejerciente en el Colegio de Abogados. 0.05

2. FORMACION Y VALORACION ACADEMICA (Maximo 2 puntos)

a) Formacion en materias relacionadas en el Apartado 2.A con el puesto solicitado.

a.1 Por cursos de duracion entre 40 y menos de 100 horas lectivas: 0,3 puntos por cada uno

N°cursos  x0,30=

a.2) Por cursos de duracién de 100 o mas horas lectivas: 0,75 puntos por cada uno.

N°cursos  x0,75=

a.3) Por Doctorado o Master impartido por organismos publicos o privados homologados: 1 punto.

N° méaster x1=

a. 4) Por cursos especificos de la Administracion sobre el Sistema GIRO o SIREC con minimo 20 horas: 0,50
punto por cada uno. N° x0,50=

a.5) Por certificado oficial en inglés nivel B1 o superior: 0,15 puntos. N° x0,15=

00340510

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X https://www.juntadeandalucia.es/eboja




