Consejeria de Fomento y Movilidad

Consorcio de Transporte Metropolitano del
Area de Granada

Junta de Andalucia

Proceso selectivo para el puesto de laboral temporal de un/a técnico/juridico administrativo en el
Consorcio de Transporte Metropolitano Area de Granada

De conformidad con lo establecido en las bases del proceso selectivo:

“2. Segunda fase: Puntuacion maxima 5.

En esta fase, la puntuacion minima exigida serd superior a 2 puntos. El/la aspirante deberd superar una
prueba tipo test, de 65 preguntas con cuatro opciones y una sola respuesta correcta en 60 minutos. Las 60
primeras evaluables y las 5 dltimas de reserva, por si fuese anulada alguna de las anteriores. Las preguntas
versaran sobre el contenido del temario que figura incorporado en esta convocatoria. Cada pregunta
contestada correctamente se puntuard con 1 punto y cada pregunta contestada erroneamente se penalizard
con 0,25 puntos.

Este ejercicio se calificard con un maximo de 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo.

La calificacién de la fase se determinara por el resultado de la prueba, siendo 5 la puntuacién mds alta que se
corresponderia con 10 puntos en la prueba. El resto de notas se obtendrdn de utilizando este pardmetro.

La persona candidata elegida serd la que obtenga la mayor puntuacion una vez sumadas las dos fases, siempre y
cuando haya superado ambas fases...”,

se publica el listado provisional correspondiente a la segunda fase del proceso selectivo:

., Puntuacion Puntuacion
Puntuacién sobre 60 eiercicio Fase 2
APELLIDOS, NOMBRE DNI (1 punto acertada, J, . .
) (Maximo 10 (Maximo 5
-0,25 errénea)
puntos) puntos)
Espejo Gonzalez, Miguel Angel 24254%**%* 14,75 2,46 1,23
Fernandez Navarro, Raquel Maria 764471 **** 14,5 2,42 1,21
Frutos Rosado, Juan Carlos T4647**** 28,25 4,71 2,36
Lépez Martin, Alberto 44283 **** 51,75 8,63 4,32

Los aspirantes disponen de un plazo de 3 dias habiles para presentar alegaciones, computados a partir del
dia siguiente al de la publicacion.



